Ley Bases

EMPLEO PUBLICO

Por el Decreto 695/2024 se reglamentd el Titulo Il - Reforma del Estado.
En el Capitulo IV de la Ley Bases referido al EMPLEO PUBLICO,

se modifican varios articulos de la Ley Marco de Empleo

Publico 25164 y su Decreto reglamentario 1421/2002:

Autoridad de - Establece que la Secretaria de Transformacion
aplicacién y del Esta(Ijo ylFuncién F;L'Jblica q,el Milnisterio de
drgano rector De§regu aciony Trans ormacion de !Esta‘dlo es

el érgano rector y la autoridad de aplicacion e
interpretacion de las disposiciones de la Ley 25164

Evaluacion de - Incorpora una “Evaluacion de conocimientos y

conocimientos y competencias” obligatoria previa a la designacion
. en el cargo (tanto para ingresantes como para

competencias go (tanto para ing P

quienes participen en un proceso de seleccion)
- Incluye que para la promocion o avance en

la carrera administrativa una instancia de

examinacion con condiciones minimas de

aprobacion y de caracter excluyente.

Disponibilidad - Crea el REGISTRO DE PERSONAL EN SITUACIONES DE
DISPONIBILIDAD, para las y los trabajadores de planta
permanente que a partir de medidas de reestructuracion
que supriman érganos, organismos o las funciones a
ellos asignadas o de reduccion de personal por exceder
la “dotacion éptima” sean puestas/os en disponibilidad.
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Establece la escala de disponibilidad.
1) hasta 15 afios de antigiiedad: 6 meses
2) Mas de 15 afos y hasta 30 afios
de antigliedad: 9 meses
3) Mas de 30 afos de antigliedad: 12 meses

- Si se producen cargos vacantes en los
organismos centralizados, descentralizados
o de las distintas jurisdicciones se debera
consultar el Registro mencionado.

- Se podran disponer actividades obligatorias de
capacitacion y reconversion laboral o la prestacién
transitoria de servicios en un cargo a cubrir
por la mitad de periodo de disponibilidad

- Si se avanzara en la cobertura del cargo, se notificara
al/la agente quien en las siguientes 72 horas si
lo rechazara o guardara silencio sera dado de
baja automaticamente y sera indemnizada/o.

- Los/as delegados/as con mandato vigente o
pendiente al afio posterior a la tutela gremial, los/
as agentes amparados por la Ley 22431 (sistema de
proteccién integral de personas con discapacidad)

y la Ley 23109 (Ex Combatientes de Malvinas) no
podran ser puestos en disponibilidad pero podran
ser afectados a otro organismo o jurisdiccién.

- Quienes se encuentren con licencias por enfermedad,

accidente, embarazo y matrimonio seran integradas/

os al REGISTRO DE PERSONAL EN SITUACIONES DE

DISPONIBILIDAD al vencimiento de dichas licencias.

Disponibilidad

]ubilaciones - Apartir de la intimacion a jubilarse las/os trabajadores

tendran 60 dias corridos para iniciar el tramite, si no
lo iniciara sera dada/o de baja. En caso de producirse
una demora por cuestiones ajenas al/la trabajador/a
(demostrable) se contara con 60 dias mas.

- Iniciado el tramite jubilatorio, el/la trabajador/a
podra continuar prestando servicios por ciento
ochenta (180) dias corridos contados a partir
de los 60 dias para el inicio del tramite.

CAPITAL ‘



Sanciones

FOPECAP
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- Disminuyen la cantidad de incumplimientos para imponer
apercibimientos y sanciones que son mas severas.
- Incumplimiento reiterado del horario fijado, en
el lapso de 12 meses inmediatos anteriores:
a) Hasta 3 incumplimientos: Un apercibimiento
b) 4 incumplimientos o mas: entre 2
y 30 dias de suspension
c) Mas de 4 horas completas sin justificar se
considerard una inasistencia injustificada.
d) Las inasistencias injustificadas en los 12 meses
anteriores inmediatos seran sancionadas:
- 1 inasistencia: Apercibimiento
- 2 0 MAS inasistencias: entre 2
a 30 dias de suspension.

Desregula la gradualidad en las sanciones segun la cantidad de
reiteracion de faltas (incumplimiento de horario o inasistencia),
dejando al arbitrio del funcionario la severidad de las mismas.

FOPECAP (Fondo Paritario que brinda financiamiento
para proyectos de capacitacion y becas para los y las
trabajadoras del Convenio Colectivo N° 214/06)
- La autoridad de aplicacion podra adoptar
medidas de disposicion del FONDO DE
CAPACITACION PERMANENTE Y RECALIFICACION,
como su reorganizacion o disolucion.



